Chetmno, dnia 05.08.2026
Ogtoszenie o naborze

Na podstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U 2 2024 poz.1135)

Dyrektor Zespotu Szkét nr. 2 im Adama Mickiewicza w Chetmnie
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
GLOWNY KSIEGOWY/ GEOWNA KSIEGOWA
w Zespole Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Chetmnie
wymiar etatu: 1

na podstawie umowy o prace

1. Wymagania niezbedne:

1) Spetnienie jednego z ponizszych warunkow, zgodnie z art.54 ustawy o finansach publicznych:
a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada 3 — letnig praktyke w ksiegowosci lub,

b) ukonczyt srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada 6 — letnig
praktyke w ksiegowosci lub,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentédw na podstawie odrebnych przepiséw lub,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2) Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederac;ji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia Wolnym

Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

3) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
5) nie byt prawomocnie skazany wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe



6) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego.

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dobra znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych;

2) dobra znajomosé ustawy o rachunkowosci;

3) dobra znajomos¢ przepiséw ordynacji podatkowej;

4) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostkach o$wiatowych lub
budzetu panstwa;

5) znajomos¢ programow finansowo — ksiegowych jednostek budzetowych;

6) znajomos¢ zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych w jednostkach budzetowych,
7) znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej;

8) znajomos¢ obstugi programodw Vulcan (kadry ptace, wyposazenie, finanse) lub RADIX,
program PLATNIK, ZUS PUE, Bestia;

9) znajomos¢ ustaw: Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, o systemie ubezpieczen
spotecznych;

10) znajomos¢ zasad finansowania zadan szkot

11) predyspozycje do wspodtdziatania w grupie pracowniczej, gotowos¢ do podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji;

12) posiadanie nastepujgcych cech osobowosci: dyspozycyjnosé¢, komunikatywnosé,
samodzielnosé, rzetelnosé¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizacje zadan,
terminowos¢, dyskrecja i wysoka kultura osobista.

13) biegta obstuga komputera w zakresie programdéw Microsoft Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje:

1) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscia jednostki budzetowej;

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

3) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

4) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych

i finansowych;



5) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych;

6) wspottworzenie projektu budzetu;

7) opracowywanie planéw dochoddéw i wydatkéw budzetowych jednostki;

8) kompletowanie dokumentow finansowo — ksiegowych;

9) dokonywanie przelewdw drogg elektroniczng;

10) prowadzenie ewidencji finansowo — ksiegowej;

11) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

12) sporzadzanie list wynagrodzen z tytutu umow o prace, umow zlecenie, o dzieto i
innych;

13) prowadzenie spraw dotyczgcych rozliczen z urzedem skarbowym (w tym PIT),
zaktadem ubezpieczen spotecznych, powiatowym urzedem pracy oraz innymi
instytucjami;

14) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i wartosci niematerialnych szkoty;
15) przygotowanie sprawozdan (GUS itp.);

16) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ptacami;

17) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w systemie réwnowaznym,

2) praca przy monitorze ekranowym,

3) praca umystowa o réznym stopniu skomplikowania,

4) zmienne tempo pracy,

5) wyjazdy stuzbowe,

6) sytuacje stresowe

5. W lipcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkét nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Chetmnie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:



1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — oryginat podpisany
przez kandydata.

2) List motywacyjny — podpisany przez kandydata.

3) Zyciorys zawodowy (CV)- podpisany przez kandydata.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i wyksztatcenie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy w ksiegowosci (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

6) Podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych.

7) Podpisane oswiadczenie o nie byciu prawomocnie skazanym za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji pafstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

8) Podpisane oswiadczenie o nie byciu prawomocnie skazanym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

9) Podpisane oswiadczenie o znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego.

10) W przypadku niepetnosprawnosci kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (RODO).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie lub przestaé¢ pocztg w terminie do
dnia 1 wrzes$nia 2026 roku do godziny 14.00 na adres: Zespdt Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza, ul.
Szkolna 14, 86-200 Chetmno w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko gtéwnego
ksiegowego/ gtéwnej ksiegowe;j”.

Dane kontaktowe:
- telefon 56 686 17 10
— e-mail: sekretariat@zs2.edu.pl

O terminie dostarczenia nie decyduje data stempla pocztowego, lecz data wptywu do

sekretariatu Szkoty.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynie Informacji
Publicznej : https://bip.powiat-chelmno.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Zespotu Szkét nr 2 im.
Adama Mickiewicza w Chetmnie.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace , musi przedstawic¢ aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o korzystaniu w petni praw publicznych io
niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

7. Uwagi dodatkowe

1) Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy, wytoniony w wyniku niniejszego naboru,
zostanie niezwtocznie skierowany do lekarza medycyny pracy celem uzyskania zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

2) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej kandydaturze o prace CV (w
zakresie wykraczajgcym ponad te informacje, ktérych moze zgdac zatrudniajacy na podstawie art.
221 Kodeksu pracy) przez Zespot Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Chetmnie, 86-200 Chetmno, dla
celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego oraz przysztych proceséw rekrutacyjnych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych w szczegdlnosci z RODO. Jednoczes$nie
o$wiadczam, ze znam przystugujgce mi prawo wycofania niniejszej zgody (w odniesieniu do danych,
ktore wykraczajg ponad te informacje, ktorych moze zadac zatrudniajgcy zgodnie z art. 221 Kodeksu
pracy). Potwierdzam jednoczesnie, ze administrator danych poinformowat o tym, iz podanie przeze
mnie moich danych osobowych oraz wyrazenie zgody na ich przetwarzanie w okreslonym powyzej
celu sg dobrowolne.”

3) Warunkiem dopuszczenia kandydata do udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym jest
spetnianie przez niego wymogow formalnych

4) Otwarcie ofert nastgpi Zespole Szkét nr 2 im. Adama Mickiewicza w Chetmnie w dniu
2 wrzesien 2026 roku o godz. 14:00 — bez udziatu kandydatéw.

5) Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

- | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym — bez udziatu kandydatow.

— Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymagania

formalne.

6) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu i
zakwalifikowani do Il etapu naboru, zostang poinformowani telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

7) Brak ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw eliminuje z procesu naboru.

8) Niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng skutkuje wykluczeniem z procesu naboru.
9) Dokumentacja zgromadzona w procesie rekrutacji zostanie zarchiwizowana w siedzibie

Szkoty.



10) Aplikacje, ktore wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane
i zostang zarchiwizowane wraz z dokumentacjg rekrutacyjna.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkot nr 2 im. Adama
Mickiewicza w Chelmnie, ul.Szkolnal4 , 86-200 Chelmno, tel. tel. + 48 56 677 24 10
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzgcych na
Administratorze — w zwigzku z realizacjg procesu naboru na wolne stanowisku urzednicze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcg Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na mocy przepisow prawa.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tre$ci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuni¢cia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z
naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



